
第 1 页 共 5 页

天津市瑞景中学 2026 年公开招聘考试须知

一、学校简介

天津市瑞景中学是市教委直属完全中学。我校始建于 2005

年，校址坐落在天津市瑞景居住区，占地面积为 47500 平方米，

建筑面积 45406 平方米。我校有设备现代化的教学楼、多功能

报告厅、学生心理健康教育活动中心、琴房、画室、音乐教室、

舞蹈教室，有设施齐全的体育馆，有可容纳 1300 人用餐的市 A

级餐厅，布局整齐，环境优雅。目前初、高中在校学生 1500 余

人，36 个教学班，其中包括 24 个普通高中班，12 个初中班。

我校是天津市第二批特色高中实验项目校，为不断提升学校办

学水平，经研究我校 2026 年拟招聘数学教师 1 名、体育教师 1

名。

二、笔试相关事项

笔试内容为应聘岗位所需的专业知识和教育综合知识，主要

测评应聘人员学科教学专业能力和教育教学综合能力。试卷满

分为 100 分（其中专业知识占 80%， 综合知识占 20%）。笔试

内容不指定参考用书，试题由市级专业考试机构统一命制。笔

试及格线为 50 分，达不到及格线的，不计算总成绩，不得进入

下一招聘环节。

三、面试相关事项

数学教师岗位面试分两部分进行：一是模拟授课满分70分，

考生根据我校提供的授课内容进行现场讲授，主要测评应聘人



第 2 页 共 5 页

员实际教育教学能力；二是答辩满分 30 分，考生现场回答考官

提出的问题，考官根据回答问题的情况给出分数，主要测评应

聘人员的综合素质。面试结束后将模拟授课与答辩两部分成绩

相加合成面试成绩。

体育教师岗位面试分三部分进行：一是模拟授课满分40分，

考生根据我校提供的授课内容进行现场讲授，主要测评应聘人

员实际教育教学能力；二是技能考核满分 40 分，涵盖队列队形、

篮球两个核心项目，具体测评应聘人员的体育专项技能水平、

动作规范性及教学示范潜力，具体要求详见《2026 年瑞景中学

体育教师岗位招聘技能考核内容》；三是答辩满分 20 分，考生

现场回答考官提出的问题，考官根据回答问题的情况给出分数，

主要测评应聘人员的综合素质。面试结束后将模拟授课、技能

考核与答辩三部分成绩相加合成面试成绩。

2025 年 12 月

附：2026 年瑞景中学体育教师岗位招聘技能考核内容
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2026 年瑞景中学体育教师岗位招聘
技能考核内容

一、队列队形：行进间向左——向右——向后转走——立

定、齐步走——立定、跑步走——立定。自主编排指定内容，

自己喊口令。

测试方法：

按顺序在规定区域等候出场，出场时，面向考官，右手上

举示意动作开始。

评价标准：

分值 评判标准

9—10 分
动作连贯、节奏好、姿势正确、动作自然、协调、姿态

优美。 口令正确，声音洪亮。

7—8分
动作较连贯、有节奏，姿势基本正确，姿态一般，口令

正确，声音较响亮。

6 分
能基本完成动作，但不够连贯，姿势差，动作不够轻松、

协调，口令一般。

5 分及以下 不能完成动作，口令错误。
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二、篮球：采用全场测试，从端线运球开始，到中线急停

急起，到指定标志物前体前变向运球后，行进间单手高手（或

低手）投篮，随即折返同上动作流程。

测试方法：

按顺序在规定区域等候出场，出场时，面向考官，右手上

举示意动作开始。

评价标准：

分值 评判标准

26—30 分

急起急停：重心转移快，蹬地有力，手触球部位正确，身

体协调一致。

体前变向运球：探肩蹬跨突然，重心转移迅速，变向后加

速明显。

行进间上篮：动作舒展，能够做到一大二小三高跳，能在

最高点出手投篮并投进。

21—25 分

急起急停：重心转移较快，蹬地有力，手触球部位正确，

身体协调一致。

体前变向运球：能够做出探肩蹬跨，重心能够较快转移，

换手变向后有提速意识。

行进间上篮动作：能够做到一大二小三高跳，并投进。

16—20 分

急起急停：重心转移较慢，蹬地较有力，手触球部位较正

确。

体前变向运球：基本能够做出探肩蹬跨动作，重心转移较
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慢，换手变向后有提速意识。

行进间上篮动作：基本能够做到一大二小三高跳动作，并

投进。

15分及以下

急起急停：重心转移慢，蹬地无力，手触球部位不正确。

体前变向运球：不能做出探肩蹬跨动作，重心转移慢，换

手变向后有停顿。

行进间上篮动作：不能做到一大二小三高跳动作。

提示：考生应着运动服、运动鞋，所有技能测试项目，每

位考生只有 1 次机会。考生在每项测试前做好准备活动，避免

受伤。


