3月27日奇瑞汽车股份有限公司专场招聘会
时间：3月27日19:00 
  
地点：大学生就业市场 
[bookmark: _GoBack]      
         
          奇瑞汽车股份有限公司专场招聘会 
  
企业简介：奇瑞汽车[1] 股份有限公司成立于1997年1月8日，注册资本41亿元。公司以打造"国际品牌"为战略目标，经过十九年的创新发展，现已成为国内最大的集汽车整车、动力总成和关键零部件的研发、试制、生产和销售为一体的自主品牌汽车制造企业，以及中国最大的乘用车出口企业。 公司已具备年产90万辆整车、90万台套发动机及80万台变速箱的生产能力，建立了A00、A0、A、B、SUV五大乘用车产品平台，上市产品覆盖十一大系列共二十一款车型。奇瑞以"安全、节能、环保"为产品发展目标，先后通过ISO9001、德国莱茵公司ISO/TS16949等国际质量体系认证。 2013年，奇瑞累计销量突破400万辆，产品远销80余个国家和地区，累计出口已超过80万辆，并连续11年成为中国最大的乘用车出口企业。 
  
招聘岗位：施工员、技术员、业务员、管理类等岗位 
  
招聘人数：20 
  
工作地点：济南市 
  
招聘要求 

2.1本科&硕士招聘基本要求
生源资质：全日制高等院校2017届应届本科/硕士毕业生；
证书要求：取得国家颁发的毕业证书及学位证书，英语等级证书（本科CET-4级及以上，硕士CET-6级及以上）；
在校表现：党员、优秀毕业生、学生干部等优先考虑；
综合素质：阳光心态，学习能力强，团队合作意识好，执行力强，能吃苦耐劳；
其他要求：身体健康，热爱汽车行业，乐于奉献，敢于挑战。
2.2需求职位：
销售类：国内销售、国际销售、品牌传播、市场调研分析等；
研发类：整车/动力总成研发、产品开发、项目管理等；
制造类：工艺规划、工艺技术、生产管理等；
职能类：财务管理、人力资源、战略规划、信息技术/IT等。
2.3专业要求
本科专业
序号 专业分类 专业明细
1 汽车类 车辆工程、交通运输、汽车服务工程、能源与动力工程
2 机械类 机械设计制造及其自动化、过程装备与控制工程、材料成型及控制工程、工业设计
3 电子电气类 电气工程及其自动化、电子信息工程、自动化、电子科学与技术、电子信息科学与技术
4 管理类 财务管理、会计学、工商管理、市场营销、人力资源管理、电子商务、国际经济与贸易
5 计算机类 计算机科学与技术、信息管理与信息系统、软件工程
6 材料类 材料科学与工程、高分子材料与工程、材料化学、金属材料工程
7 语言类 西班牙语、英语、俄罗斯语
8 其他类 金融学、统计学、应用化学、物流管理、物流工程、广告学、安全工程、包装工程、化学工程与工艺、经济学、工业工程、测控技术与仪器、工程力学、理论与应用力学

硕士专业
序号 专业方向 专业/研究方向
1 汽车类 车辆工程、热能工程（内燃机、电厂方向）、动力机械及工程、流体机械及工程、振动与噪声、工程热物理
2 机械类 机械设计制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论
3 材料类 材料加工工程、材料成型及控制、金属材料工程、高分子材料
4 电子电气类 电力电子与电力传动、电路与系统、电力系统及其自动化、电机与电器
5 控制科学与工程类 检测技术及其自动化装置、控制理论与控制工程、模式识别与智能系统、系统工程、导航、制导与控制
6 力学类 固体力学、流体力学、工程力学
7 其他类 信息管理与信息系统、企业管理、工商管理、计算机科学与技术、市场营销、应用化学、分析化学、新闻学、传播学、广告学、会计学、财政学、经济学、金融学 
  
 招聘流程 

网申-网络测评-简历筛选-初试-复试-offer
温馨提示：
a.简历中填写的您所学课程的成绩及相关奖励，进入面试环节后，我们将要求您提供相关证明原件； 
b.有突出的特长、社会实践、项目经历和荣誉请尽量说明，我们将非常关注； 
c.您所提供的全部资料应真实、准确、有效，如发现有不实之处，我们保留在不通知的情况下取消下一步安排； 
d.请您保持手机、电子邮箱和网络的畅通，便于我们将测评、面试及offer及时通知到您本人；
e.对于在各招聘环节中落选人员，可能无法一一通知，敬请谅解，同样期待未来您能通过社会招聘加入奇瑞。 

