2022年度山高（淄博）工程建设有限公司招聘计划表（第二批次）
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件

	1
	金融主管
	1
	1.硕士研究生及以上学历，金融学、经济学、会计学、财务管理等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄45岁以下；
3.具有5年以上大中型国有企业融资管理经验或金融机构（银行、信托、证券等）融资相关业务部门从业经历；
4.金融知识扎实，熟悉国家及行业相关金融政策法规，掌握融资、投资、银行等相关金融机构融资工作流程和专项业务知识，具有一定融资模式创新能力；
5.具备良好的业务拓展及沟通能力，对业务模式、监管政策有充分的了解与认识；
6.“双一流”大学、世界大学学术排名Top300毕业生学历可放宽至大学本科。

	2
	项目前期管理
	1
	1.大学本科及以上学历，交通工程、土木工程、工商管理等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄35岁以下；
3.具有2年以上相关工作经验；
4.具有中级及以上相关专业技术职称；
5.熟悉国家及地方相关法规、政策，熟悉施工图、施工管理和有关施工规范及要求，掌握项目规划、设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序，可独立完成项目前期管理工作。

	3
	工程管理
	1
	1.大学本科及以上学历，交通工程、土木工程、电气工程、管理科学与工程等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄35岁以下；
3.具有2年以上大中型工程建设项目管理经验；
4.熟悉国家及地方相关法律法规、规范标准、建设流程，熟悉施工图、施工管理和有关施工要求，掌握项目规划、设计、施工、验收规范等基本程序。具有良好的组织协调、文字材料编写和语言表达能力；
5.可驻项目施工现场办公，可独立完成项目现场日常管理工作；
6.具有中级及以上工程师职称或者建造师证书。

	4
	工程造价
	1
	1.大学本科及以上学历，工程造价等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄35岁以下；
3.具有2年以上大中型工程造价管理经验；
4.熟悉国家及地方相关法律法规、造价规范，熟悉工程项目全过程造价工作流程，配合做好工程估算、概算、预算编制审核相关工作，工程价款支付、竣工结算审核及项目审计相关工作；
5.具有中级及以上工程师职称或者造价师证书。

	5
	文秘宣传
	1
	[bookmark: _GoBack]1.大学本科及以上学历，文秘、新闻等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄35岁以下；
3.具有2年以上相关工作经验；
4.具有二级甲等及以上普通话等级证书可优先考虑；
5.熟练使用各类办公软件，具备一定的文字基础，负责公文流转、综合性文字材料的起草工作，公司文化及承接项目的演讲介绍；
6.积极热情、敬业爱岗、心理素质佳、有团队协作意识；
7.工作认真负责、踏实肯干、勤奋好学、能吃苦耐劳。

	合计
	5
	注：年龄认定依据：35岁以下/1987年1月1日后出生；45岁以下/1977年1月1日后出生。



